
JE STERKE PUNTEN

Wat herken je uit de beschrijving van deze sterke punten bij jezelf? 
Schrijf hieronder de kernwoorden, die relevant zijn voor jou:

Laat de sterke punten en hun beschrijvingen lezen door een vriend, een 
collega, je partner of je manager. Schrijf hieronder de kernwoorden op die zij 
herkennen bij jou:

Noteer hieronder de 5 sterke punten uit je Clifton Strengths assessment 
(www.gallupstrengthscenter.com )

 en/of de 2 belangrijkste rollen uit je StandOut rapport (www.standout.tmbc.com ):

TALENTEN
WEGWIJZER
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JE STERKE PUNTEN : MOGELIJKE VALKUILEN

Hoe merk je dat je sterkte 
omgeslagen is in een valkuil? 

Welke tips uit de Clifton Strengths  ‘toepassing’ ga je gebruiken om je werk - 
leven meer in lijn te zetten met jouw sterktes?

Schrijf hieronder de mogelijke valkuilen op van jouw sterktes.
Wat gebeurt er als je overdrijft, té ver gaat in je sterkte?
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Hoe kom je terug in balans?
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Niemand is perfect en samen bereik je het beste resultaat.

Schrijf hieronder in de puzzelstukken de namen van een aantal mensen uit 
jouw omgeving op, die complementair zijn aan jouw sterktes.
Dit kunnen collega’s, vrienden en familieleden zijn. 

Schrijf in een paar kernwoorden op waarom ze jou naadloos aanvullen.

voorbeeld:
Collega (Mark):
grote steun in 

planmatige aanpak

JE STERKE PUNTEN : COMPLEMENTAIR ZIJN
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